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健康投資施策の取り組み

に関する指標

従業員の行動変更

に関する指標

経営課題に繋がる

健康課題
健康経営で解決したい経営課題健康投資 健康関連の最終的な目標数値

労働生産性の向上

欠勤による労働損失低減

ワークエンゲージメント向上

プレゼンティーズム

健康診断有所見率

（就業制限者率）

生活習慣改善率

治療・服薬継続率

組織内コミニュケーション量

（セルフケア・ラインケア）

管理職研修

メンタルヘルスセミナー・研修

高ストレス者比率

高ストレス組織比率

補助利用率

セミナー等参加率

健康アプリ

健康セミナー／Ｅ-ラーニング

（食事・運動・禁煙・睡眠等）

ウォーキング・運動イベント

（みんなで歩こう／ヨガ講座）

禁煙プログラム

重症化予防プログラム

（血圧・糖尿・肥満）

保健指導・受診勧奨

（保健師）

健康相談（保健師等）

職場コミュニケーションイベント

健康診断

健康管理システム

健康サーベイ

（各種状況把握・分析）

阻止プログラム参加率

総実労働時間数

有給取得率

予防プログラム参加率

健康ポータルサイト・ニュース

衛生委員会

精密検査実施率

イベント参加率

イベント参加率

メタボ等流入阻止プログラム

（肥満・糖尿）

二次検診等費用補助

セミナー等参加率

プログラム参加率

アブセンティーズム

働きがい向上

研修参加率

様々な効果に関連する健康投資 高リスク・アプローチ

先進医療補助 補助利用率

中リスク・アプローチ

低リスク・アプローチ

労働時間の適正管理

(一斉休日／年休取得計画）
実施率

健康資源

ストレスチェック受検率 健康意識調査の回答率 喫煙率 十分な睡眠取得率 朝食欠食率 社員のヘルスリテラシー

一日平均歩数 飲酒習慣率 特定保険指導完了率

運動習慣率

ダイバーシティ浸透度調査 アブセンティーズム プレゼンティーズム ワーク・エンゲージメント

健保組合との連携取組 労働組合との連携取組

健康管理室の推進力衛生委員会推進力社員のヘルスリテラシー

人的健康資源 環境健康資源

人権宣言

①1人ひとりのパフォーマンス向上

②組織活性化

プログラム実施率復職プログラム

再休職率

【健康憲章】 １．社員が健康に働ける職場環境づくり ２．社員の自発的な健康行動 ３．ファミリーマートに関わるみんなの健康への貢献

各種休暇制度

経営層のコミットメント

休職者再発防止プログラム

（ラインケア、再発防止レポート）
プログラム実施率


